
EXPUNERE DE MOTIVE 

Sectiunea 1: 
Titlul proiectului de act normativ 

PROIECT DE LEGE 
pentru modificarea şi completarea Ordonantei de urgent ă a Guvernului nr. 

109/2011 privind guvernanta corporativă a intreprinderilor publice 

Sectiunea a 2-a: , 
Motivul emiterii actului normativ 

2.1 Sursa proiectului de act normativ 
Iniţiativa Secretariatului General al Guvernului şi a Agenţiei pentru 

Monitorizarea şi Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor Publice 

2.2Descrierea situatiei actuale , 

Conform descrierii ,Ialonului 439 din cadrul Reformei 9. Îmbunătătirea 

cadrului procedural de implementare a principiilor guvernanţei corporative in 
cadrul intreprinderilor de stat, din cuprinsul Anexei la Decizia de punere in 
aplicare a Consiliului Uniunii Europene de modifcare a Deciziei de punere in 
aplicare din 29 octombrie 2021 de aprobare a evaluării planului de redresare şi 

rezilienţă al României, acesta are ca object „Intrarea in vigoare a Legii nr. 
111/2016 modificate, eliminându-se toate excepţiile, inclusiv pentru companiile 
de stat de la nivel local. Aceste modificări vor 

(i) separa functia de reglementare de functia de proprietate, 
(ii) vor elimina once avantaj direct sau indirect care ar putea deriva din 

detinerea de către stat, fie in ceea ce prive,ste normele/reglementările 

pieţei, finanţare, impozitare sau achiziţii publice, 
(iii) vor garanta că once intreprindere de stat urmăreşte obtinerea 

profitabilităţii." 

În prezent, deşi cadrul juridic privind guvernanţa corporativă a intreprinderilor 
publice a fost consolidat prin adoptarea dispoziţiilor Legii nr. 187/2023, 
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 fund modificată şi completată in 
mod substanţjal, pentru a pune in acord reglementările naţionale in materie de 
guvernanţă corporativă a intreprinderilor publice cu principiile OCD ., -. m şi 

in vederea indeplinirii unui jalon fundamental prevăzut in Pla e e 
Redresare si Rezilientă al României, respectiv jalonul 439 „Intr '~â in vigoare ..~ 
legislaţiei actualizate privind companiile de stat", se impun • '~serie de măsuri ° 
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urgente care au ca scop reducerea cheltuielilor publice şi eficientizarea 
companiilor de stat. 

Astfel, în vederea consolidării stabilităţii financiare a României, a 
respectării angajamentelor fiscale şi standardelor europene, precum şi 

transparentizarea gestionării banului public, în contextul necesităţii de optimizare 
a cheltuielilor publice generat de prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr.156/2024 
privind unele măsuri fiscal-bugetare in domeniul clreltuielilor publice pentru 
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, şi 

de creştere a eficienţei in sectorul companiilor de stat, Guvernul României a iniţiat 

un amplu proces de eficientizare şi de restructurare a companiilor de stat. 

I. Indicatori-cheie de performanţă (ICP) reprezintă indicatori de performanţă 

obligatorii prevăzuţi in anexa la contractul de mandate al administratorilor şi 

directorilor întreprinderilor publice. Ponderile ICP, care însumate reprezintă o cotă 

procentuală de 100%, sunt in momentul de fa . următoarele: 

- 25-50% ICP financiari; 
— 10-25% ICP operaţionali; 

— 5-25% ICP orientaţi către servicii publice; 
— 10-25% ICP responsabilităţi specifice activităţii de guvernanţă corporativă. 

Pentru o abordare echilibrată a evaluării performanţei şi a componentei variabile, 
este necesar ca ponderea indicatorilor financiari să fie superioară celor 
nefinanciari. 

II. Actuala reglementare cuprinde condiţii permisive in selectarea experţilor 

independenţi care să realizeze recrutarea administratorilor/directorilor 
întreprinderilor publice şi oferă unui număr larg de experţi independenţi, persoane 
fizice sau juridice, specializate in recrutarea de resurse umane, să participe la 
procedurile de selecţie. 

Pentru întreprinderile publice de la nivel local, precum şi in cazul expertului 
independent care participă la selecţia conducerii AMEPIP, criteriile propuse sunt 
utile şi corecte, in condiţiile in care la asemenea achiziţii de servicii, de o valoare 
pecuniară redusă. 

Cu toate acestea, in cazul întreprinderilor publice care au un număr mare de 
angajaţi şi o cifră de afaceri de peste 7.300.000 de euro se impune ca selectarea 
administratorilor/directorilor să fie realizată de companii specializate in recrutarea 
de resurse umane, cu experienţă şi rezultate apreciabile. În acest mod companiile 
de stat ar beneficia de selectarea unor conduceri profesioniste şi care să asigure 
profit. 

III. Potrivit actualei reglementări, AMEPIP are următoarele competenţe şi 

responsabilităţi principale: 
c) in legătură cu procedura de selecţie şi nominalizare a administra 
intreprinderi publice la nivel central şi local, AMEPIP are responsab'.i fh'râ 
de a asigura o procedură de selecţie transparent ă şi competitivă, se r,~=în c are 
următoarele atribuţii: 
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(i) participă la procedura de selecţie şi nominalizare a administratorilor prin 
reprezentanţii săi numiţi în comisia de selecţie şi nominalizare, în mod obligatoriu 
pentru întreprinderile publice de la nivel central, respectiv la solicitarea autorităţii 

publice tutelare, pentru întreprinderile publice de la nivel local; 
(ii) verifică respectarea procedurilor de selecţie şi nominalizare pentru 
întreprinderile publice de la nivel local; 

În cazul întreprinderilor publice societăţi aflate sub autoritatea unităţilor 

administrativ-teritoriale, AMEPIP supraveghează şi controlează respectarea 
normelor prezentei ordonanţe de urgenţă în procesul de selecţie, nominalizare şi 

numire a administratorilor, în limitele prevăzute de lege. 
Din practică a reieşit necesitatea asigurarea acurateţei textului de lege şi corelarea 
dispoziţiilor legale. 

IV. În vederea echilibrării bugetelor întreprinderilor publice şi a eficientizării 

cheltuielilor, s-a evidenţiat necesitatea scăderii numărului de 
administratori/membri ai consiliilor de supraveghere. 
O alt ă măsură necesară are in vederea stabilirea unor indemnizaţii care să reflecte 
performanţe manageriale ale administratorilor şi directorilor regiilor autonome. 
Aprobarea nivelului de remuneraţie a membrilor CA este un atribut al 
întreprinderii publice. 
Modalitatea de stabilire a nivelului remuneraţiei este necesar a se reglementa atât 
pentru membrii CA neexecutivi, cât şi pentru membrii executivi ai CA. 

V. Potrivit dispoziţiilor din Ordonanta de urgent ă a Guvernului nr. 109/2011 
privind guvernanţa corporativă a intreprinderilor publice, cu modificările şi 

completările ulterioare, atât in cazul regiilor autonome cât şi al societăţilor 

întreprinderi publice, autoritatea tutelar ă poate desemna unul sau doi membri in 
consiliul de administraţie, in funcţie de numărul membrilor acestuia, care să 

reprezinte interesele acţionarului majoritar. Aceşti membri ai consiliului de 
administraţie se numesc de către autoritatea publică tutelar ă la propunerea unei 
comisii constituite la nivelul acesteia, dispoziţiile legale privind studiile şi 

experienţa aplicându-se in mod corespunzător. Informatiile legate de aceste 
desemnări şi numiri se transmit către Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarea 
Performanţelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP), care verifică respectarea de 
către autoritatea public tutelar ă centrală a dispoziţiilor legale şi, in termen de 10 
zile de la primirea informării, emite un aviz conform prin care aprobă sau anulează 

desemnarea membrului respectiv. 
În urma consultărilor avute cu Comisia European, s-a evidenţiat necesitatea ca 
persoanele care reprezintă autoritatea public ă tutelar ă in consiliul de administraţie 

să fie selectate, de asemenea, de către comisia de selecţie şi nominalizare. 

VI. Conducerea întreprinderilor publice beneficiază potrivit actualei regle • -_stări 

de plata asigurării de răspundere profesională, care este asigurată de in :a~. ~ ►.~- ~~. 
public, şi nu face parte din remuneraţie. În contractul de mandat sur~.~ en n ate 
şi alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentare ; c' ţrans  rtul, 

diurna, dar fart ca cele enunţate să fie limitative. ~ ^ 1,y\; 
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S-a evidenţiat necesitatea reglementării mai stricte a acestor beneficii care se 
regăsesc în contractele de mandat. 

VII. Potrivit legislaţiei române, respectiv dispoziţiilor Legii nr.24/2017 privind 
emitenţii de instrumente financiare şi operaţiuni de pia( , cu modificările şi 

completările ulterioare, acţionarii minoritari semnificativi din societăţile ale căror 

acţiuni sunt admise la tranzacţionare pe o piaţă reglementată beneficiază de dreptul 
de a-şi trimite în consiliul de administraţie reprezentanţi, în calitate de membri, 
aplicând metoda votului cumulativ. Nicio prevedere a actelor constitutive ale 
emitenţilor ale căror acţiuni sunt admise la tranzacţionare pe o pia ţă reglementată 

nu poate anula, modifica sau restrânge dreptul acţionarilor de a solicita şi obţine 

aplicarea metodei votului cumulativ în condiţiile legii menţionate mai sus şi ale 
reglementărilor emise de Autoritatea de Supraveghere Financiară în aplicarea 
acesteia. Legea nr.24/2017, cu modificările şi completările ulterioare, dispune, de 
asemenea, că în cazul în care alegerea prin metoda votului cumulativ nu este 
aplicată ca urmare a cererii formulate de un acţionar semnificativ, acesta are 
dreptul de a solicita in instanţă convocarea de îndată a unei adunări generale a 
actionarilor. , 
Totodată, acţionarii minoritari care deţin, individual sau împreună, cel puţin 5% 
din capitalul social subscris şi vărsat pot solicita convocarea adunării generale a 
acţionarilor având pe ordinea de zi alegerea membrilor consiliului de administraţie 

sau ai consiliului de supraveghere prin metoda votului cumulativ. 
Aceste drepturi ale acţionarilor minoritari au fost preluate şi in legislaţia privind 
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, respectiv in Ordonanta de 
urgent ă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 
intreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare. 
Din analiza legislaţiei şi a practicii in domeniu, s-a evidenţiat necesitatea corelării 

dreptului acţionarilor minoritari de a avea reprezentanţi in consiliile de 
administraţie, cu dreptul autorităţii publice tutelare de a selecta şi numi un consiliu 
de administraţie stabil, pentru un mandat de 4 ani. 

2.3 Schimbări preconizate 

I. Pentru o abordare echilibrată a evaluării performanţei şi a componentei 
variabile, ponderile ICP, care însumate reprezintă o cot ă procentuală de 100%, se 
stabilesc conform modelului de mai jos: 
—50-75% ICP financiari; 
—25-50% ICP nefinanciari (operaţionali, specifici întreprinderii publice, inclusiv 
indicatori prin care se măsoară gradul de atingere al obiectivelor de politic ă publică 

şi economic ă ale Guvernului, obiectivelor politicii europene cu incidenţă in 
domeniul de activitate al intreprinderii publice, obiectivele sectoriale ale autorităţii 

publice tutelare) 

~  \\ 

II. În cazul întreprinderilor publice care au un număr mai mare d ~$O de gajaţ~:^i ~.~ 
şi o cifră de afaceri de peste 7.300.000 de euro se impun ~ ~~'i~a se1~ctare~=~ .~ 
administratorilor/directorilor să fie realizată de companii specializ e~ re~~~utareâ " 

~~̀~';,~" î t~ .:: 
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de resurse umane, este obligatorie pentru expertul independent prezentarea unui 
portofoliu de clienţi din ultimii 3 ani pentru selecţia administratorilor/directorilor 
de întreprinderi publice sau private din care să rezulte că a prestat servicii de 
recrutare pentru minimum 7 clienţi, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor 
poziţii, respectiv echipa de proiect să fie formată din eel puţin 5 experţi cu 
experienţă în recrutarea administratorilor/directorilor de întreprinderi publice sau 
private, concretizată cu ocuparea respectivelor poziţii sau cu finalizarea 
obligaţiilor contractuale din partea prestatorului. 

III. Pentru toate întreprinderile publice de la nivel central şi pentru cele de la nivel 
local care îndeplinesc cumulativ condiţiile de la art. 28 alin. (2), în termen de 10 
zile lucrătoare de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin 
care aprobă procedura sau o decizie, prin care dispune anularea procedurii on 
măsuri de remediere, după caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele 
metodologice de aplicare a dispoziţiilor prezentei ordonante de urgenţă, şi/sau 

aplică sancţiuni. Aceste dispoziţii se aplică şi întreprinderilor publice aflate in 
subordinea autorităţilor publice tutelare de la nivel local, stabilite pe bază de 
eşantion reprezentativ, conform planului anual de măsuri aprobat prin ordin al 
preşedintelui AMEPIP." 

Totodată, s-a introdus o nouă norm., la art.412 in vederea întăririi rolului AMEPIP 
in ceea ce priveşte atribuţiile sale pentru întreprinderile publice relevante de la 
nivel central si local. , 

IV. Prin proiectul de act normativ se propune stabilirea unui număr de 3 membri 
pentru consiliile de administraţie ale regiilor autonome, dintre care unul este 
desemnat de autoritatea public tutelar ă din cadrul categoriei funcţionarilor 

publici sau altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare on din 
cadrul altor autorităţi sau institutii publice. Membrii consiliilor de administraţie 

trebuie să deţină experienţă de minimum 3 ani in conducerea societăţilor, 

întreprinderi publice sau cu capital privat on regiilor autonome. 
În cazul societăţilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt 

administrate printr-un consiliu de administraţie format din 3 membri, persoane 
fizice sau persoane juridice. Membrii consiliului de administraţie, trebuie să deţină 

experienţă de minimum 3 ani in conducerea societăţilor, întreprinderi publice sau 
cu capital privat on regiilor autonome. Prin experienţă in conducerea societăţilor, 

întreprinderi publice sau cu capital privat on regiilor autonome se înţelege 

detinerea oricărei functii de conducere astfel cum aceasta este definită la art. 143 , , 
din Legea nr.31/1990 a societăţilor, cu modificările şi completările ulterioare, 
precum şi a funcţiei de administrator societate comercială/regie autonomă, director 
general/director general adjunct/director/director adjunct societate comercială sau 
regie autonomă, director executiv, director economic/financiar, după caz 
Clasificării ocupaţiilor din România.
^ ` - ,
In cazul societăţilor administrate potrivit sistemului dualist, =9~~  iliuI,,; de 

~\\z 
supraveghere este format din 3-5 membri persoane fizice sau j idice~ cu 

5 



experienţă de minimum 3 ani in conducerea societăţilor, intreprinderi publice sau 
cu capital privat on regiilor autonome. 

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilită de către , , 
autoritatea publică tutelar ă prin contractul de mandat, in structura şi limitele 
prevăzute la aim . (3) şi (4). Nivelul remuneraţiei, in cadrul plafonului este propus 
de comitetul de nominalizare şi remunerare al consiliului de administraţie al regiei 
autonome, avizat de către Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarea 
Performanţelor Întreprinderilor Publice şi aprobat de autoritatea public ă tutelar, 
luând in considerare criteriile de referinţă din sectorul privat, precum şi 

complexitatea operaţiunilor desfăşurate de regia autonomă. 

Indemnizatia fixă a membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie ai , , 
regiilor autonome nu poate depăşi maximum de 2 on media pe ultimele 12 luni a 
câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform 
obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonomă, la nivel de clasă 

conform clasificatiei activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul 
National de Statistic ă anterior numirii. , 
Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formată , 
dintr-o indemnizatie fixă lunar si o indemnizatie variabilă. Indemnizatia fix , , , , 
lunar nu poate depăşi maximum de 3 on media pe ultimele 12 luni a câştigului 

salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfâşurată conform obiectului 
principal de activitate inregistrat de regia autonomă, la nivel de clash, conform 
clasificatiei activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional 

de Statistic ă anterior numirii. 
Componenta variabilă se acordă anual şi nu poate depăşi maximum de 2 on 

media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 
desfăşurată conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia 
autonomă numai dacă regia autonomă indeplineşte cumulativ cel puţin 

următoarele conditii: , 
a) nu are datorii restante fa ţă de bugetul general consolidat; 
b) nu are datorii restante fa ţă de furnizori şi fat de alţi creditori; 
c) are programele de investiţii implementate conform graficelor de executie; 
d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare şi nu inregistrează pierderi 

contabile curente; 
e) nivelul ratei de profitabilitate determinată ca raport intre profitul net şi cifra 

de afaceri este mai mare de 5%; 
f) creşterea cifrei de afaceri in anul curent fa ţă de anul precedent este mai mare 

de 2,5%. 
Prin proiectul de act normativ se introduce o excepţie la cuantumul remuneraţiilor 

prevăzute mai sus pentru regiile autonome care au, cumulativ, o cifră de afaceri in 
ultimul exerciţiu financiar superioară echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 
euro şi au cel putin 50 de angajati. Componenta variabilă a .'.

a ~"membrilor executivi ai consiliului de administratie nu poate d:% jw., şi ir~,cazuh ~ 
acestora maximum de 3 on media pe ultimele 12 luni a câştigulu a~aria~~nediu. ,. 
brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului princi ai ~le a~vitate 

g g inregistrat de re ie. ~ 
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Măsurile menţionate mai sus au fost introduse şi pentru societăţile administrate 
atât in sistem unitar cât şi in sistem dualist. 
La nivelul companiilor care au, cumulativ, o cifră de afaceri in ultimul exerciţiu 

financiar superioară echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro şi au cel puţin 

50 de angajaţi, cuantumul indemnizaţiilor fixe pentru administratorii neexecutivi 
nu poate depăşi de maximum 2 on media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial 
mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de 
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei 

activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică 

anterior numirii, in cazul indemnizaţiilor fixe ale membrilor executivi şi ale 
directorilor, cuantumul este de maximum 4 on media pe ultimele 12 luni a 
câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform 
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clash, conform 
clasificaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional 

de Statistic ă anterior numirii 
În cazul societăţilor ale căror acţiuni sunt tranzacţionate pe o piaţă reglementată 

indemnizaţia fix ă lunar ă pentru administratorii neexecutivi nu poate depăşi de 
maximum 2 on media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar 
pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate inregistrat 
de societate, la nivel de clash, conform clasificaţiei activităţilor din economia 
naţională, comunicat de Institutul National de Statistică anterior numirii. Pentru 
administratorii executivi şi directori, cuantumul indemnizaţiei fixe nu poate depăşi 

maximum de 5 on media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar 
pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate inregistrat 
de societate, la nivel de clash, conform clasificaţiei activităţilor din economia 
naţională, comunicat de Institutul National de Statistic ă anterior numirii . 

Componenta variabilă se acordă anual şi nu poate depăşi maximum de 2 on 
media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea 
desfăşurată conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la 
nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, 

comunicat de Institutul National de Statistic ă anterior numirii. , 
Componenta variabilă anuală se plăteşte după aprobarea situaţiilor financiare 

anuale potrivit legii. 
În termen de 60 zile de la data intrării in vigoare a prezentei legi, membrii 

consiliilor de administraţie/supraveghere, directorii intreprinderilor publice 
respectiv membrii directoratului, ale căror remuneraţii aflate in plată depăşesc 

limitele prevăzute la art. 8, art. 37 şi art. 38 din OUG nr. 109/2011 au obligaţia de 
a incheia acte adiţionale la contractele de mandat pentru incadrarea remuneraţiilor 

şi beneficiilor in limitele prevăzute de prezenta lege. 
Tot in termen de 60 de zile se vor incheia acte aditionale la contractele de , 

mandat privind nivelul minim al indicatorilor-cheie de performantă aprobaţi de 
AMEPIP.
În situatia in care părţile nu cad de acord asupra modificărilor

mandat prevăzute la alin.(1) si (2), autoritătile publice tutelare ; ma teaz ' ~-,
reprezentantii in adunările generale ale actionarilor să propu ,ă Si să \'oteze_` 
revocarea din functie a membrilor consiliilor de administratie)`~:s~upraveghere;~; 
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respectiv, dispun revocarea din funcţie a membrilor consiliului de administraţie, 

în cazul regiilor autonome, fără plata de daune-interese. De asemenea, consiliile 
de administratie/consiliile de supraveghere ale întreprinderii publice aprobă 

revocare din functie a directorilor fâră plata de daune-interese. 
Consiliile de administraţie constituite în temeiul actualei legislaţii îşi vor încheia 
mandatele în componenţa prevăzută la data constituirii lor (respectiv, 3 sau 5 
membri, după caz). 
Totodată, procedurile declanşate in temeiul legislaţiei in vigoare se vor finaliza tot 
potrivit acestei legislaţii. 

În consecinţă, SGG a introdus norme tranzitorii la finalul prezentului proiect de 
act normativ. 

V. Prin proiectul de lege se propune ca selecţia reprezentantului autorităţii publice 
tutelare desemnat din cadrul categoriei funcţionarilor publici sau altor categorii 
de personal din cadrul autorităţii publice tutelare on din cadrul altor autorităţi sau 
instituţii se realizează de către comisia de selecţie şi nominalizare pe baza unei 
proceduri proprii prevăzute de normele metodologice de aplicare ale Ordonanţei 

de urgenţă a Guvernului nr.109/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 
Norma este valabilă atât pentru regiile autonome, cât şi pentru societăţi. 

Pe durata mandatului, funcţionarii publici sau personalul din cadrul autorităţii 

publice tutelare on din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice nu pot face parte 
din decât dintr-un singur consiliu de administraţie sau consiliu de supraveghere al 
unei întreprinderi publice. 
Functionani publici sau personalul din cadrul autorităţii publice tutelare on din 
cadrul altor autorităţi sau instituţii publice care fac parte din mai mult de un 
consiliu de administraţie sau consiliu de supraveghere au obligaţia să opteze pentru 
unul dintre consilii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei 
legi. 
Persoana care încalcă prevederile aim . (1) este obligată să demisioneze din 
functiile de membru al consiliului de administratie sau al consiliului de , , 
supraveghere care depăşesc numărul maxim de mandate prevăzute la aim . (1), in 
termen de 30 de zile de la data intrării in vigoare a prezentei legi. La expirarea 
acestei perioade, el va pierde mandatul obţinut prin depăşirea numărului legal de 
mandate, in ordinea cronologică a numirilor, şi va fi obligat la restituirea 
remuneraţiei şi a altor beneficii primite către societatea in care a exercitat acest 
mandat. Deliberările şi deciziile la care el a luat parte in exercitarea mandatului 
respectiv rămân valabile. 

VI. Prin proiectul de lege se prevede ca totalul beneficiilor acordate membrilor 
consiliilor de administraţie/consiliilor de supraveghere/conducerilor executive 
într-un an de mandat să nu depăşească valoarea a două indemnizat;' ; ,  te 
lunare. 

Totodată, prin proiectul de act normativ se prevede ca prin reg . 1a*ient;~ 
aprobat de AMEPIP să se stabilească alte tipuri de beneficii care „e pot a~drda d 
către societate administratorilor şi directorilor in cadrul sistemului tnitar, 1 pectiv~i 

8 



membrilor consiliului de supraveghere şi membrilor directoratului, in cazul 
sistemului dualist, sub condiţia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de 
mandat să nu depăşească valoarea a două indemnizaţii fixe brute lunare. În situaţii 

temeinic justificate, autorităţile publice tutelare pot stabili derogări de la plafonul 
maxim privind totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat. 

VII. Prin proiectul de lege se propune adoptarea unei proceduri prin care acţionarii 

minoritari să-şi poată numi reprezentanţii in consiliul de administraţie, in contextul 
organizării de către autorităţile publice tutelare a procedurilor de selecţie legale 
pentru constituirea consiliilor de administraţie. 

Astfel, candidaţii propuşi de acţionarii minoritari care deţin, individual sau 
impreună, eel puţin 5% din capitalul social subscris şi vărsat al intreprinderii 
publice, in condiţiile aplicării metodei votului cumulativ pentru numirea tuturor 
membrilor consiliului de administraţie sau ai consiliului de supraveghere, nu 
participă la procedura de selecţie, dispoziţiile art. 28 aim . (3) fiindu-le aplicabile. 
Acţionarii minoritari notifică intreprinderea publică cu privire la intenţia de a 
solicita aplicarea metodei votului cumulativ conform art. 40' aim . (1) in termen de 
eel mult 15 zile de la data hotărârii adunării generale a acţionarilor prin care s-a 
decis declanşarea procedurii de selecţie a tuturor membrilor consiliului de 
administraţie/consiliului de supraveghere al intreprinderii publice. 
Propunerile de candidaţi se transmit autorităţii publice tutelare şi AMEPIP in 
termen de 30 de zile de la data hotărârii adunării generale a acţionarilor prin care 
s-a decis declanşarea procedurii de selectie. AMEPIP verifică candidaturile depuse 
şi, in termen de 10 zile, emite un aviz conform care validează sau respinge 
propunerile de candidaţi, pe care il comunică de indată autorităţii publice tutelare 
şi acţionarilor minoritari. În cazul respingerii propunerilor de candidaţi, actionarii 
minoritari pot transmite o singură dată noi propuneri de candidaţi către autoritatea 
public ă tutelar. şi AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii comunicării. 

Prin derogare de la prevederile Legii nr. 24/2017, cu modificările şi completările 

ulterioare, după numirea administratorilor ca urmare a parcurgerii procedurii de 
selecţie, acţionarii minoritari au dreptul să solicite aplicarea metodei votului 
cumulativ pentru numirea membrilor consiliului de administratie sau consiliului 
de supraveghere numai dacă au intervenit modificări in structura acţionariatului 

intreprinderii publice, respectiv, dobândirea de către un acţionar minoritar a eel 
puţin 5% din capitalul social subscris şi vărsat sau din once cauză a incetat 
mandatul membrilor consiliului de administraţie sau consiliului de supraveghere 
care au fost propuşi de acţionarii minoritari şi numiţi prin aplicarea metodei 
votului cumulativ. 

Cu privire la termenul de prescripţie propus de 1 an facem precizarea că AMEPIP 
monitorizează un număr de aproximativ 1400 intreprinderi publice la nivel 
naţional, iar situaţiile necesar a fi evaluate in scopul identificării 

abateri de la respectarea procedurilor legale sunt multiple, astfel
prescripţie de drept comun este insuficient. 
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De asemenea, a fost introdusă o normă tranzitorie care stabileşte 

contravenţiilor săvârşite anterior intrării in vigoare a prezentei 
prescripţie este de 61uni şi curge de la data săvârşirii faptelor. 

VIII. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind 

că in cazul 
legi termenul de 

guvernanţa 

şi completări 

precum şi cu 
de zile de la data 

Partea I, 

corporativă a intreprinderilor publice, aprobată cu modificări 

prin Legea nr. 111/2016, cu modificările şi completările ulterioare, 
cele aduse prin prezenta lege, se va republica in termen de 60 
intrării in vigoare a prezentei legi, in Monitorul Oficial al României, 
dându-se textelor o nouă numerotare. 

2.4 Alte informaţii *) 
Nu este cazul 

Sectiunea a 3-a: , 
Impactul socio-economic **) 

3.1 Descrierea general ă a beneficiilor şi costurilor estimate ca urmare a 
intrării în vigoare a actului normativ 

3.2 Impactul social 
Actul normativ nu se refer ă la acest subject. 

3.3 Impactul asupra drepturilor Si libertătilor fundamentale ale omului 
Actul normativ nu se refer ă la acest subject. 

3.4 Impactul macro-economic 

3.4.1 Impactul asupra economiei şi asupra principalilor indicatori 
macroeconomici 
Actul normatjv nu se referă la acest subject. 

3.4.2 Impactul asupra mediului concurenţial si domeniul ajutoarelor de stat 
Actul normatjv nu se referă la acest subject. 

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri 
Actul normativ nu se referă la acest subject. v t rt,v 

3.6 Impactul asupra mediului înconjurător

Actul normativ nu se referă la acest subiect. S~̀ . • ' \~\:~, i ' . 
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3.7 Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva inovării şi digitalizării 

Actul normativ nu se referă la acest subject. 

3.8 Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva dezvoltării durabile 
Actul normatjv nu se referă la acest subject. 

3.9 Alte informatii , 
Nu este cazul 

Sectiunea a 4-a , 
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atât pe termen 

scurt, pentru anul curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv 
informaţii cu privire la cheltuieli şi venituri.***) 

- în mu i lei (RON) - 
Indicatori Anul 

curent 
Următorii patru 

ani 
Media pe cinci 

ani 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 Modificări ale 
veniturilor bugetare, 
plus/minus, din care: 

0 0 0 0 0 0 

a) buget de stat, din acesta: 
i. impozit pe profit 
ii. impozit pe venit 

0 0 0 0 0 0 

b) bugete locale 
i. impozit pe profit 

0 0 0 0 0 0 

c) bugetul asigurărilor 

sociale de stat: 
i. contribuţii de asigurări 

0 0 0 0 0 0 

d) alte tipuri de venituri 
(se va menţiona natura 
acestora) 

0 0 0 0 0 0 

4.2 Modificări ale 
cheltuielilor bugetare, 
plus/minus, din care: 

0 0 0 0 0 0 

a) buget de stat, din acesta: 
i. cheltuieli de personal

bunuri şi servicii

0 0 0 0 0 0 

b) bugete locale: 
i. cheltuieli de personal 

ii. bunuri si servicii , 

0 0 0 0 0 0 i' ' ~; ;..:~ 
..,4 
.. 
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c) bugetul asigurărilor 

sociale de stat: 
i. cheltuieli de personal 

bunuri si servicii , 

0 0 0 0 0 0 

d) alte tipuri de cheltuieli 
(se va menţiona natura 
acestora) 

0 0 0 0 0 0 

4.3 Impact financiar, 
plus/minus, din care: 
a) buget de stat 

0 0 0 0 0 0 

4.3 Impact financiar, 
plus/minus, din care: 
a) buget de stat 

0 0 0 0 0 0 

b) bugete locale 0 0 0 0 0 0 

4.4 Propuneri pentru 
acoperirea creşterii 

cheltuielilor bugetare 

0 0 0 0 0 0 

4.5 Propuneri pentru a 
compensa reducerea 
veniturilor bugetare 

0 0 0 0 0 0 

4.6 Calcule detaliate 
privind fundamentarea 
modificărilor veniturilor 
si/sau cheltuielilor , 
bugetare 

0 0 0 0 0 0 

4.8 Alte informatii , 
Nu este cazul 

Sectiunea a 5-a: , 
Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare 

5.1 Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de 
act normativ 
Nu este cazul 

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul act►izitiilor publice 
Nu este cazul 

~
\\J

a 
N

;
j
~1~ 

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislaţ' /UE ~ ~ caz~ ~ 
asi ură a licarea unor revederi~~~~ dre 

~ 
' UE .' ' proiectelor cc transpun sau g p p  ~:~ )~,,, 
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Nu este cazul. 

5.3.1 Măsuri normative necesare transpunerii directivelor UE 
Nu este cazul 

5.3.2 Măsuri normative necesare aplicării actelor legislative UE 
Nu este cazul 

5.4 Hotărâri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene 
Nu este cazul 

5.5 Alte acte normative şi/sau documente internationale din care decurg 
angajamente asumate 
Nu este cazul 

5.6. Alte informatii , 
Nu este cazul 

Sectiunea a 6-a: , 
Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea 
actelor normative 
Nu este cazul 

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii 
neguvernamentale, institute de cercetare şi alte organisme implicate. 
Nu este cazul 

6.3 Informatii despre consultările organizate cu autoritătile administratiei 
Qublice locale 
In temeiul dispoziţiilor Hotărârii Guvernului nr.635/2022 a fost efectuată 

procedura de consultare a structurilor asociative ale autorităţilor administraţiei 

publice locale. În acest sens proiectul de act normativ a fost comunicat la Asociaţia 

Comunelor din România, Asociaţia Oraşelor din România, Asociaţia Municipiilor 
din România şi la Uniunea Nationala a Consiliilor Judeţene din România potrivit 
adresei SGG cu nr.20/26478/SRO/28.08.2025. 
6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de or ' e 
consultative constituite prin acte normative
Nu este cazul  ` < 

f.i,. ~ .. 
6.5 Informatii privind avizarea de către: !, ~, ~\
a Consiliul Le islativ - Proiectul a fost avizat rin avizul nr. 6l4/2025,) g p
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b)Consiliul Suprem de Apărare a Ţării 

c) Consiliul Economic şi Social — Proiectul a fost avizat prin avizul nr. 5098/2025. 
d)Consiliul Concurenţei 

e)Curtea de Conturi 

6.6 Alte informatii 
, 

Nu este cazul 

Sectiunea a 7-a: 
, 

Activităti de informare public privind elaborarea i implementarea 
proiectului de act normativ 

7.lInformarea societăţii civile cu privire la elaborarea proiectului de act 
normativ 

Au fost îndeplinite procedurile de transparent decizională instituite prin Legea nr. 
52/2003, proiectul fund publicat pe site-ul Secretariatului General al Guvernului 
în data de 14 august 2025. 
7.2 Informarea societătii civile cu privire la eventualul impact asupra 
mediului în urma implementării proiectului de act normativ, precum şi 

efectele asupra sănătăţii şi securităţii cetătenilor sau diversitătii biologice. 
Nu este cazul 

7.3 Alte informatii 
Nu este cazul 

Sectiunea a 8-a: 
, 

Măsuri privind implementarea, monitorizarea şi evaluarea proiectului de 
act normativ 

8.1 Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ 
Proiectul de act normativ nu se refer ă la acest subject 

8.2 Alte informatii 
Nu este cazul 
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Fat de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege pentru modificarea 
şi completarea Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, pe care îl supunem 
Parlamentului spre adoptare, cu procedura prevăzută de art. 114 aim . (1) din 
Constituţia României, republicată. 
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